Svenska kyrkans avtal 23
Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar

KHA och KAF

1. For trossamfundet Svenska kyrkan giller i tillimpliga delar bade Kom-

munala huvudavtalet (KHA) som det édr tecknat med respektive huvudor-

ganisation och Kommunalt avtal om férhandlingsordning m.m. (KAF 00).
Central férhandling ska dédrvid d4ga rum med Svenska kyrkans arbets-

givarorganisation.

Medbestammandelagen

2. Bestimmelserna i 11, 12 och 14 §§ MBL konstateras inte gilla ifraga om
tillimpning av bestimmelserna i Svenska kyrkans AB § 11, § 12 mom. 1,
§ 13 mom. 5 (och i 6vriga bestimmelser) och § 22 mom. 6.

3.33 § MBL ér inte tillimplig pa bestaimmelserna i Svenska kyrkans AB
§ 27 eller pa lokal 6verenskommelse som kan ha triffats med stod av § 5
mom. 1b) eller § 27 mom. 9.

4. Bestimmelserna i Svenska kyrkans AB — med undantag av § 4 mom. 2,
§S11,§ 13 mom. 5,§ 22 mom. 6 och § 27 mom. 9 — innebir inte nagon regle-
ring av MBL:s dispositiva regler.

Kungorelse

5. De centrala parterna konstaterar att som ett led i att tillvarata arbetsta-
gares kompetens dr informationsspridning om lediga anstéllningar av be-
tydelse. Detta kan ske pé olika sétt genom anslag pa anslagstavlan, anmé-
lan till arbetsformedlingen, annonsering i tidningar och/eller pa hemsida.

6. Har utgatt.

Flera anstallningar hos samma arbetsgivare

7. Ar arbetstagaren tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstillningar hos
samma arbetsgivare och dessa anstéllningar var for sig eller nagon av dem
har en sysselsittningsgrad som understiger 40 % kan lokala férhandlingar
upptas syftande till att anstéllningarna sammanléggs till en anstéllning.
Tvist om sammanldggningen i enskilt fall kan inte hinskjutas till central
forhandling. Uppstar tvist om den principiella innebérden av denna re-
kommendation kan sadan tvist diremot féras som central forhandling.
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Fasta I6netillagg

8. Delokala arbetsgivarna ska rikna upp de fasta Ionetilligg som 6verens-
kommits lokalt med st6d av Svenska kyrkans AB, med samma procentsats
som sirskilda ersittningar i de centrala avtalen.

Arbetstid

9. Forlangs berdkningsperioden med stod av Svenska kyrkans AB § 13
mom. 6 f) och arbete dirmed forlaggs till 16rdag—sondag i storre utstriack-
ning 4n tidigare fordras lokalt kollektivavtal.

10. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid 4n i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, ma bibehalla denna oberoende av be-
stimmelser i Svenska kyrkans AB § 13 mom. 2.

Arbete 6ver dygnsgransen

11. Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgrinsen (mid-
natt) ska arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den §vervigande
delen av arbetspasset infaller pa.

Overtidsarbete

12. Betriffande bestimmelser om 6vertid giller att kanslichef, kyrkokam-
rer, kyrkogardschef, kyrkogardsforestandare, forste stiftsjurist och forste
stiftsjdigmaistare dr undantagna fran dvertidserséttning.

13. Arbetsgivare och arbetstagare kan i det enskilda anstéllningsavtalet
komma &verens om ritt till 6vertidsersiattning. En 6versyn av dverens-
kommelse ska goras i samband med 16ne6versyn. Kyrkoherde ar dock all-
tid undantagen fréan ritt till 6vertidsersittning enligt Svenska kyrkans AB
§ 20.

14. Om heltidsanstilld arbetstagare, som avses i Svenska kyrkans AB § 20
mom. 1 och som enligt bestimmelserna i momentet inte har ratt till kom-
pensation fér Gvertidsarbete, utfor annat arbete 4n deltagande i samman-
triade pa tid 6verstigande den faststillda arbetstiden, erhaller arbetstaga-
ren om sa dr mojligt tjanstgoringsfrihet {6r motsvarande tid.

Beredskap
15. En arbetstagare som fir beredskapsersittning enligt niva "bostaden" i
Bilaga A per 1995-12-31 fér ritt att erhalla denna ersittning sa linge
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arbetstagaren innehar aktuell anstillning och gillande beredskaps-
organisation bestar.

Distansarbete
16. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband
med arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete ar det darfor av vikt
att t.ex. foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbets-
tagarens tillganglighet, anstillningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk ut-
rustning, sdkerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppféljning och
utvirdering.

Vid sddan reglering ir det dven av vikt att f6ljande fragor beaktas en-
ligt ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och ut-
bildning.

Bilersattning vid tjansteresa
17. Har utgatt.

Sjuklén
18. Har utgatt.

19. Parterna konstaterar att sjuklon enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom.
6, 7 och 9 tillsammans med ersittning fran lag om sjuklon eller enligt
(SFB) Socialforsikringsbalken innebir att arbetstagarkollektivet far en
total kompensationsniva pa 80 procent (enligt sjuklonelagen) respektive
77,6 procent (enligt Socialforsikringsbalken SFB) av 16n under de forsta
fjorton kalenderdagarna med undantag f6r en karensdag, 87,6 procent av
16n dag 15 t.o.m. 90 i sjukperioden, dock f6r mom. 9 87,3 procent och for
tid ddrefter 77,6 procent av 16n.

Personskada

20. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstidllningsférmaner enligt
Svenska kyrkans AB § 28 mom 5, som uppstatt i samband med person-
skada genom véld och/eller misshandel i arbetet. Ersittningen utges en-
dast for den del av l6nebortfallet som inte ersitts pa annat sitt. Ersitt-
ningen inbegriper semesterlon och semesterersittning enligt avtalet och
semesterlagen.
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Tystnadsplikt
21. Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid for-
samlings- och personalvard avseende personliga och kinsliga uppgifter
om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att personen i fraga eller
nagon nérstaende lider men. Inom personalvarden giller tystnadsplikten
inte uppgifter om 16n, férméaner och allmédnna anstillningsférmaner.
Vidare giller tystnadsplikt for de uppgifter och pa de villkor som
framgar av kyrkoordningen 54 kap 3 och 5-12 §§.

Anmdrkning

Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillsténd av lansstyrelse el-
ler kommun foreligger anmilningsskyldighet enligt socialtjanstlagen 14
kap1§2st.

Meddelarratt
22. For anstidllda inom Svenska kyrkan ska dven efter 2000-01-01 gilla en
yttrande-, tryck- och meddelarfrihet motsvarande den som giller f6r of-
fentliganstillda enligt RF, TF och YGL. Detta innebir i fraga om sadant
som omfattas av tystnadsplikt eller férbud att r6ja uppgifter enligt kyrko-
ordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare atar sig att
tillimpa reglerna om yttrande, tryck- och meddelarfrihet och de in-
skrinkningar i dessa friheter som anges i TF, YGL och SekrL pa motsva-
rande sitt som har skett inom Svenska kyrkan fére 2000-01-01.

Sadant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjdlavard eller sjila-
vardande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestimmelse.

Anstilld som utnyttjar de rittigheter som tillkommer arbetstagaren
far inte sdrbehandlas i anledning hirav, exempelvis nir det giller fortsatt
anstillning, 16neséttning, arbetsuppgifter eller liknande.

Meddelarritten ber6r inte domkapitlets tillsyn 6ver vigningstjanster.

23. Har utgatt.

Pension

Inom Kommunals avtalsomrade
24. Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63-65 ar
och pensionsaldern 63 ar har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstillning hos arbetsgivare sedan den 31
december 2003 eller tidigare inom Kommunalarbetarférbundets om-
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rade, giller foljande pensionsavgifter. Arbetstagare behaller pensions-
avgiften sa ldnge han eller hon har en fortlopande anstillning inom
omradet.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller
hon &r f6dd nagot av dren 1947-1975, avsitts — utover vad som foljer
av KAP-KL § 11 mom. 1 - en arlig pensionsavgift beriknad i procent av
den del av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12 som inte dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp. Procentsatsen dr 0,25 procent for 2008 och
2009.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller fér arbetstagaren och han eller
hon 4r f6dd ar 1946 eller tidigare, avsitts — utéver vad som foljer av
KAP-KL § 11 mom.1 anmirkning 1 - en arlig pensionsavgift beraknad
i procent av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen &r
1,0 procent.

Om PFA 2001 giller for arbetstagaren och han eller hon ir fédd ar
1975 eller tidigare, avsitts — utover vad som f6ljer av PB § 8 i tillimp-
ligt PFA - en arlig pensionsavgift beridknad i procent av avgiftsunder-
laget enligt PB i tillampligt PFA. Procentsatsen 4r 1,0 procent.

fér en arbetstagare som inte omfattas av a) giller f6ljande pensions-
avgifter.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller
hon ér fodd ar 1946 eller tidigare, avsitts — utéver vad som foljer av
KAP-KL § 11 mom.1 anmirkning 1 - en arlig pensionsavgift beriknad
i procent av avgiftsunderlag enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen &r 0,5
procent.

Om PFA 98, PFA 2000 eller PFA 2001 giller for arbetstagaren, avsitts
— utover vad som f6ljer av PB § 8 i tillimpligt PFA — en érlig pensions-
avgift berdknad i procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 111 tillimp-
ligt PFA. Procentsatsen dr 0,5 procent.
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Inom Visions Sveriges Lirares samverkansrads omrdde och Akademi-
kerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbunds omrade.

25. Utéver vad som foljer av PB § 8 1 PFA avsitts for varje arbetstagare, for
vilken PFA 98/2000/2001 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors ar-
betstagares individuella del. Avgiften &r 0,1 procent av avgiftsunderlaget
enligt PB § 111 PFA 2000/2001.

Om lokala kollektivavtal om turordning och foretradesratt
inte upprattas eller sdgs upp

26. Om lokala kollektivavtal inte upprittas om turordning eller foretra-
desritt eller nir lokala kollektivavtal harom sdgs upp géller AB 05 § 35
mom.l punkten e och mom. 2 sista meningen:

§ 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsidgning och fo-
retradesritt till ateranstdllning ska gilla for arbetstagare med samma yr-
kes-/befattningsbenimning inom samma férvaltningsomrade.

§ 35 mom. 2 sista meningen: Om 6verenskommelse inte triffas avses
med "verksambhet" styrelses eller ndmnds férvaltningsomrade.

27. Har utgatt.
28. Har utgatt.

Fortbildning

29. For att medarbetarna i Svenska kyrkan p4 ett adekvat sitt ska kunna
moéta nya och férindrade behov i samhille och kyrka krivs att arbetstid
avsitts till individuell fortbildning. Denna ska baseras pa verksamhetens
behov av utveckling. Fortbildningens utgangspunkt ska vara den utbild-
ningsnivé som befattningen kriver/forutsitter.

Facklig verksamhet

30. For att underlitta genomférandet av det stora antal férhandlingar som
kan komma att ske i samband med omstruktureringar under avtalsperio-
den bor bade arbetsgivare- och arbetstagarparterna vara beredda att resa
till férhandling.
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