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Foretradesratt till ateranstallning

Utgéngpunkten vid rekrytering dr arbetsgivarens rétt att anstélla
den person som arbetsgivaren finner mest limpad. Arbetsgiva-
rens rétt att anstélla fritt 4r dock begrénsad av bestimmelser i
diskrimineringslagstiftningen, fordldraledighetslagen och
reglerna om foretrddesrétt till dteranstédllning.

Infor all rekrytering méste arbetsgivaren undersoka om det finns
arbetstagare med fOretrddesrdtt innan arbetsgivaren eventuellt
gar vidare och rekryterar externt.

Vem har foretradesratt?

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och
arbetstagare som har varit tidsbegrénsat anstillda och som pa
grund av arbetsbrist inte har fétt fortsatt anstéllning kan ha
foretradesratt till ateranstillning, forutsatt att villkoren 1 ovrigt
for foretradesritt ocksa ar uppfyllda.

For att foretrddesratten ska géilla ska arbetstagaren ha varit an-
stdlld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv manader under
de senaste tre aren. For foretrddesritt till en ny sdsongsanstéll-
ning for en tidigare sdsongsanstdlld arbetstagare ska arbets-
tagaren ha varit anstilld hos arbetsgivaren sammanlagt mer dn
sex manader under senaste tva aren. Fran och med den 1 oktober
2022 giller ocksa att en arbetstagare som har varit anstilld 1
sarskild visstidsanstillning 1 sammanlagt mer dn nio manader
under de senaste tre aren ska ha foretradesritt till ateranstillning
1 ny sérskild visstidsanstéllning.

All anstéllningstid hos arbetsgivaren riknas, dven anstéllningstid
fran tidigare anstillningar och dven 1 de fall arbetstagaren har
sagt upp sig fran en tidigare anstédllning. Om en arbetstagare har
haft tre eller flera sérskilda visstidsanstéllningar under en och
samma kalendermanad, ridknas dven tiden mellan anstall-
ningarna som anstéllningstid i sirskild visstidsanstillning.

Arbetstagaren ska ha tillrackliga kvalifikationer, det vill séga de
allménna kvalifikationer som normalt krdvs 1 befattningen. Det
ankommer pa arbetsgivaren att visa att en arbetstagare som
aberopar foretradesrétt inte har tillrackliga kvalifikationer. Det
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behdver dock inte vara den mest lampade personen. Arbets-
givaren kan vara skyldig att godta vissa kostnader och olégen-
heter och finna sig i att arbetstagaren far en viss upplarnings-
och utbildningstid.

Om besked om foretriddesritt till ateranstidllning har ldmnats
madste arbetstagaren gora ansprak pé foretradesrétten till arbets-
givaren inom en manad fran det att anstéllningen upphort,

AB § 35 mom.1 e).

Foretradesritten géller fran och med att uppségningen over-
lamnas till arbetstagaren och till och med nio manader fran den
dag dé anstillningen upphorde. Vid tidsbegriansad anstillning
géller foretradesratten fran och med den tidpunkt di beskedet
lamnades eller skulle ha ldmnats enligt 15 § LAS (en ménad
innan anstéllningen upphor) och till och med nio manader fran
den dag dé anstéllningen upphdrde. Vid sdsongsanstdllning
géller foretradesratten 1 stdllet fran tidpunkten dé& besked
lamnades eller skulle ha ldmnats enligt 15 § LAS (en ménad
innan den nya sidsongens borjan) och dérefter till dess nio
manader har forflutit fran den nya sdsongens borjan.

Foretradesrétten giller for ledigt arbete inom den verksamhet
dér arbetstagaren har arbetat, sésom inom kyrkogérdsforvalt-
ningen, prasterlig verksamhet eller administrationen. Om flera
arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbendmning har
foretradesratt till ateranstillning bestdms turordningen dem
sinsemellan utifran respektive arbetstagares sammanlagda
anstéllningstid (inklusive uppsédgningstid) hos arbetsgivaren.
Vid lika anstdllningstid ger hogre alder foretride.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstillning
behover inte tilltrdda den nya anstédllningen forrdn efter skélig
Overgangstid.

En arbetstagare som dnnu inte erhallit nagon foretradesratt kan
inte avtala om att avstd frin denna i1 forvég. Ett avstdende kan
bara ske efter det att arbetstagaren kvalificerat sig for foretrades-
ritt. Antingen genom att arbetstagaren har erhallit en uppség-
ning eller genom att arbetstagaren fatt ett besked om att en tids-
begrinsad anstéillning upphort. Ett avstdende kan dven ske 1
samband med att arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens
om att en anstéllning ska upphora.
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Arbetstagare som inte har foretradesratt

Foretradesritten aktualiseras inte nér arbetstagare har blivit
uppsagd pé grund av forhallande som hianfors till honom eller
henne personligen, till exempel vid misskdtsel, och inte heller da
arbetstagare sjdlv har sagt upp sig. Det kan emellertid intriffa att
arbetstagaren snabbt far en ny tillsvidareanstillning och darfor
sdger upp sig sjalv for att kunna borja den nya anstillningen
tidigare. I sddant fall anses arbetstagaren, oavsett den egna upp-
sdgningen, fortfarande uppsagd av arbetsgivaren vid tillamp-
ningen av reglerna om foretradesritt. Den avgorande faktorn for
att anstéllningen upphorde ar ndmligen arbetsgivarens uppsag-
ning. Arbetstagaren kan sdledes i detta fall gora ansprék pa fore-
tradesratt till ny anstillning hos den gamle arbetsgivaren, om
han eller hon vill ldimna den anstéllning som paboérjats efter
uppsigningen.

Arbetstagare som uppnatt den s.k. LAS-éldern (68 ér fran 2020
och 69 ar frdn 2023) har ingen foretrddesritt till ateranstdllning.

Begransningar i arbetstagares foretrddesritt finns vidare i
Svenska kyrkans AB § 35 mom 1 a) — c¢). Foretradesritten géiller
foljaktligen inte enligt a) arbetstagare som ér provanstilld eller
tidsbegréinsat anstdlld pd grund av hel &lderspension. Inte heller
géller foretradesritt nér det lediga arbetet ar ett vikariat som vid
anstéllningens borjan beddms vara hogst 14 kalenderdagar, b).
Vidare giller inte foretrddesritt arbete som behover disponeras
for omplacering eller tas i ansprak for forflyttning av arbets-
tagare, eller da — nér arbetstagare anmalt intresse hdrom —
arbetsgivaren innan nyanstillning erbjuder arbetstagare hojd
sysselsdttningsgrad, c).

Arbetstagare som avvisar ett erbjudande om ateranstédllning som
”skédligen” borde ha accepterats forlorar sin foretradesrétt till
ateranstillning. Vid beddmningen av vad som kan betraktas som
godtagbara skél att avbdja ett erbjudande om ateranstéllning,
utan att foretrddesrétten gar forlorad, tas hansyn till bade
personliga och forhdllanden och de villkor som géller f6r
erbjudandet.

Forhandling enligt MBL

Enligt 32 § LAS giller att en arbetsgivare som avser att anstélla
en arbetstagare, nir ndgon annan har foretradesritt till
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ateranstdllning 1 verksamheten, forst ska forhandla med den
berérda arbetstagarorganisationen pé det sétt som anges i 11—
14 §§ MBL. Detsamma géller ndr fraga uppkommer om vem av
flera foretradesberattigade som skall fa ateranstillning.

Syftet med forhandlingsskyldigheten ér att ge mdjlighet till
facklig insyn och kontroll av att foretradesratten respekteras.
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